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Hofgare, 18 navembre 2022

Al Slgnor Minlstro delf'tstrudone e del Merfta
Gluseppe Valditare
Mezzo PEC
Egreglo Signor Ministro,

innanzitutto a nome detla nestra giovanissima Otyanii tazione Sndacsie detideramo augursrle un shrecero avgulio th
biten kavera. £ non portare alla sua attenzione la questione dei docenti di religione

le perds nen p
callelica a tempe determinala, che rappresenta oggl oilte 65% del totale. Dopo lunghl anni di altesa, & diversi
tentaivi d} Hsaluziene defta problematica, fa fegge 79/2022 ha slablito che per la metd del posti Hberl nefforganice
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| UN ALTRO ANNO...

§ La storia infinita del precariato dei docenti di
greligione non tende ad essere cancellata né
§m|n|mamente ad essere superata con una
|
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semplice dichiarazione.

il nostro sindacato ha voluto inviare una lettera
indirizzata al Ministro delllstruzione per
avidenziare la necessitdh di mettere in atto
guanto normate nella legge 79/22, perché
ormai esausti di essere considerati Tuttimi della
fila. Abbiamo chiesto che si dia presto avvio
alla procedura concorsuale seppur riteniamo

del 703, cost come stabilito dalia tegge 186/20¢3, si2 destinala ad un concorsp siragrdinario con B 40la prava

metodalogico-fidattica. che i postl previsti dalla stessa non sono

sufficienti, Coentinulamo a credere che sarebbe
! necessario un atto coraggioso che vada a
destinare il 100% del posti disponibili
nelforganico del 70% per il concorso
stracrdinarie e che lo stesso sla chiaramente
non setettivo perché cost come formulata la
stessa norma lascia neile mani det Ministro
come strutturare non solo la prova ma che la
stessa sia non selettiva.

Noi slamo pronti a mobilitarci e a lottare € a
dimostrare che esiste un sindacato che ha la
forza di dire basta alle mezze misuwe e ai
pannicetli caldi.

Un altro annoc & passato.... & il tempo di andare
oltre alle promesse, il SAIR vuols adesso i fattil
La redazicne
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L ISCRIVITI AL SAIR

SCARICA IL MODULO CLICCA QUI
SCARICA LA GUIDA ALLA COMPILAZIONE CLICCA QUI

Lart, 47 comma @ lettera “b” cost zecita: “if contenuto delbando, | termini di presentazions defle istonze, le modulith di
svoigimento delta prova orale didattico-mitodotogico, df volulorione della stessa ¢ dei Htait of fini deila predispesitione
dalle graduatade df merite Hportite per ombiti ncnchd lo ftione delty ¢ isslenre of volulezi
sona stabifiti con decreto del Minstro defistrurione. .~
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{ ducenli 0 refigione catlohca in atlesa delf'ttuazione di queste arbicoto ad oggl senc oftie tredicimila, | destinatarl ?
che per primi bencticerebero dell'articaks dt legge son0 | docenti a tempo determinata da oltre died annt di servizlo g
syoite con § titall previsti daliinicsa. La platea del beneficar dall'applicazione dela legge nellimmediato sarebbe drea
3450 {parl 2l 50% dzl tolate del postl) considersndo che Y'organiza libera e disponibiie 2} 1* setiembra 2022 & d1 6300 g
posti. g

fin dalfinizic abblama considerato tale numers non adeguate, ma comungue temperalo dalia presenta di una
graduatoria ad esswrimenta dalla quale attingete annuatmente par lassuntione del restantl diedd mita dotenti frca
che harno pi maluralo ben ollre i trentasetmestdi sepvizio.

Siamo fonvinti che if Decreto Ministerisle dovra contenere degh efernanti assclutamente irrinunciabil senza § quak
fon sl realirzerebbe nuella che possiame considerare un prime passe, giccolo passo, versoda sconfitta del precarialo!

1. 1a prova metodologico-didattica dovrebbe essers non seleltiva, cosl come prevista in chiave ot stesura defla
norma stassa & nan superare K 3055 del punteggio complesiiva;

2. Nella tsbella del puntegg! dare ua forle rsallo allanzianitd o senvizie prestato con H relative titole di studio;
consideriamo che sia giusta dedicate il 60% del puntegalo totale al servizio prestato;

3. L2 composirions delle commissioni composta da docenli di religione 3 tempoindelerminate;

4. Latabelts del titel cuttucall aggiuntivi non debba superare U 105 del fotate
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Sappiamo che I3 SN. vorrh dare attentione alle istanze dei ¢ocenti di religione callolica che hanro hen dimostrato sul
campa il merita di oltenere dopp 22 e pils annd di servirke quanta fin ad oggl negato.

Rimaniamo in atlesa di un gradita siscontro ¢ dispenibifi ad incentrarla per disculere nel medto ta questione.

Cordiatmente,

Il segretario Generate FeNSIR relaria Hationale SAIR

dott. Gipseppe Favlla -Atliio Pigggnle ——
G Ty

e \ FehiSIR -SAIR SIndacito Autenomo ksegnanti di Religione
Via 6. Marcanl, 9 - 24060 Bofgare (B6) ~ Tel, 0350460151 - E-mall: segreteda@nuovorali.it
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CLICCA QUI PER INVIARE
L MODULG,
COMPILATO E FIRMATO

RLCORDA DI INVIARE ANCHE UN.
DOCUMENTO Di RICONOSCIMENTO
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CARTA DOCENT! GOOEURD INCARIGATI ANNUALI I RELIGIONE
RICORSO 2° GRUPPO - ADESIONE ENTRO 30 NOVEMBRE 2022

Dirltzo-Dovare & quello di formarsi e aggiornarsi per il personale docente, Ad affermarlo e il Consiglio di Stato che riconduce la dottring agl art. 64 & 66
del COML vigente,

La Sentenza afferma che |a formazione & necessaria per Tt Il personale docente, senza alcuna distinzione tra docenti a tempo indaterminata € a
tempa determinate, cost anche gl “strument, risorse e opporunica che garantiscano a formazione In servizio” (cosi il comma 1 delfart, 63 dit), E non i
& dublzio che tra tali strumenti possa {e anzi debba) essere compresa la Carta def docente, di tal ché st pud per tal via affermare che di essa sono
dastinatari anche | docent! a tempo determinato (come ghi appefiantl), cost colmandosi 1a lacuna previsionale delfiart. §, comma 121, delfa f. . 107/2015,
che menziona  soli docent di ruclo: sussiste, infatd, unindiscutibife identita di vatio - 1 gi ricordata necessits di garantire 12 qualita deffinsegnamento -
che consenite di colmare in via interpretativa la predetra lacuna”,

Con motivazioni che mettono al centro della discussione it valore indiscusso del Contratta, | docent di retigione, incaricati annuali e dunque a tempo
determinato, sono plenamente riconosciuti nefia foro funzione docente ¢ nefla plena egulparazione at restante personale di ruolo delfa scuola, |
Consiglic g1 Stakp ha operato un primo e significative atto di ghustizia e di eruith. {G.F)

Attenzlone perd, come per tuttl 1 ticorsl, ne sona heneficlarl solo | rlcorrent], salvo una declsione politico leglslatlva futura
ADERISCI AL NUOVO RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE
1t ricorso & per coloro che che si iscrivono al sindacate o sono Iscritti,

ISCRIVITI AL SAIR - SINDACATC AUTONOMO INSEGNANTE RELIGIOME PER ADERIRE
CLICCA QU oppure https:/Awww.nuovosair.itricors

www.nuovosalr.it

N CHIAMALCH

. NELE IR vt face -onfsindacatasair
v o ey, v IR LE BIRETIE N —
N | GRG4804755  SHIA BEL ST
RS RN wdud —_
R HDRTR DAHALL SUDIAL araubebe comhannl U buNaiyGhatiser a3 aRrA




